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1. Introducgao

A INVITECNICA — Material Electrotécnico, Lda., consciente da sua responsabilidade
social e empresarial, adota este Cédigo de Etica como guia de conduta para todos os
colaboradores, dirigentes e parceiros de negadcio.

Este documento define os principios que orientam as nossas atividades, assegurando
integridade, transparéncia e respeito em todas as relagoes.

2. Cumprimento da Legislagao

A INVITECNICA cumpre rigorosamente a legislagdo nacional e internacional aplicavel
as suas atividades, incluindo normas laborais, fiscais, ambientais, de saude e
seguranga no trabalho, bem como regulamentacgdes especificas do setor eletrotécnico.

Todos os colaboradores devem pautar a sua conduta pelo respeito a lei, reportando
situagdes que possam configurar incumprimento legal ou ético.

3. Principios Fundamentais

**Integridade**

A integridade € a base de todas as nossas acgoes.

Rejeitamos qualquer pratica de corrupgédo, fraude ou favorecimento, e assumimos a
transparéncia como principio fundamental nas relagcbes com colaboradores, clientes,
fornecedores e comunidade.

**Direitos Humanos, Igualdade e Respeito**

Respeitamos e promovemos os Direitos Humanos, garantindo um ambiente de
trabalho livre de discriminagdo, assédio ou qualquer forma de desrespeito.
Valorizamos a diversidade e a igualdade de oportunidades, assegurando que as
decisdes de contratacdo, progressdo e condi¢cdes de trabalho sejam baseadas no
merito e competéncia.
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**Desenvolvimento do Capital Humano**

Reconhecemos que o sucesso da empresa depende do crescimento e bem-estar dos

nossos colaboradores. Promovemos formag&o continua, valorizagdo profissional,
segurancga no trabalho e condi¢gdes que incentivem a inovagao e a motivagao.

**Responsabilidade Social e Ambiental**
Promovemos praticas sustentaveis, procurando reduzir impactos ambientais e
contribuir para o desenvolvimento da comunidade.

**Exceléncia e Qualidade**
Comprometemo-nos a fornecer materiais e servicos eletrotécnicos que cumpram os
mais elevados padrbes de qualidade e seguranca.

**Confidencialidade e Prote¢ao de Dados**
Respeitamos a privacidade de clientes, fornecedores e colaboradores, protegendo
informagdes sensiveis de acordo com a legislagao aplicavel.

**Respeito pelos Direitos de Parentalidade**

Cumprimos integralmente os direitos de parentalidade previstos na legislagdo em
vigor, apoiando os colaboradores no equilibrio entre vida profissional, pessoal e
familiar, sem discriminagao ou prejuizo na sua progressao de carreira.

T

4. Relagoes Profissionais

**Com Colaboradores**
Fomentamos um ambiente de trabalho seguro, saudavel e colaborativo, incentivando
a formacéao continua e o crescimento profissional.

**Com Clientes e Fornecedores**

Comprometemo-nos a manter relagbes pautadas pela lealdade, clareza e respeito.
Com os clientes, asseguramos qualidade e transparéncia. Com os fornecedores,
atuamos com justica e imparcialidade, estabelecendo parcerias responsaveis e de
confianca.
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5. Conduta no Ambiente de Trabalho
« Cumprir normas de seguranga e higiene.

« Utilizar adequadamente os recursos e bens da empresa.

* Reportar situagdes de risco, fraude ou ma conduta.

» Evitar discriminagao, assédio ou qualquer forma de desrespeito

6. Conflitos de Interesse e Etica nos Negocios

Nao aceitar presentes, favores ou beneficios que possam comprometer a
imparcialidade.

Evitar situacdes que possam colocar em causa a independéncia profissional.

Atuar sempre em conformidade com a lei e as boas praticas comerciais.

7. Compromisso com a Comunidade e o Ambiente
Promover a utilizagao de solucdes e produtos eficientes e sustentaveis.

Incentivar a responsabilidade social corporativa através de iniciativas que beneficiem a
comunidade local.

8. Cumprimento e Responsabilidade

Este Cddigo € de cumprimento obrigatério por todos os colaboradores e
representantes da INVITECNICA — Material Electrotécnico, Lda.

Qualquer violagédo podera resultar em medidas disciplinares, de acordo com a
legislagao laboral aplicavel.

A empresa compromete-se a disponibilizar canais de comunicagao para denuncias
seguras e confidenciais.
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9. Disposicoes Finais

A INVITECNICA acredita que o respeito a este Cddigo de Etica é essencial para
garantir a confianga dos clientes, fornecedores, colaboradores e da sociedade em
geral, reforgando a reputacao e a sustentabilidade da empresa.
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