


1. Introdução

A INVITÉCNICA – Material Electrotécnico, Lda., consciente da sua responsabilidade

social e empresarial, adota este Código de Ética como guia de conduta para todos os

colaboradores, dirigentes e parceiros de negócio.

Este documento define os princípios que orientam as nossas atividades, assegurando

integridade, transparência e respeito em todas as relações.

2. Cumprimento da Legislação

A INVITÉCNICA cumpre rigorosamente a legislação nacional e internacional aplicável

às suas atividades, incluindo normas laborais, fiscais, ambientais, de saúde e

segurança no trabalho, bem como regulamentações específicas do setor eletrotécnico.

Todos os colaboradores devem pautar a sua conduta pelo respeito à lei, reportando

situações que possam configurar incumprimento legal ou ético.

3. Princípios Fundamentais

**Integridade**

A integridade é a base de todas as nossas ações.

Rejeitamos qualquer prática de corrupção, fraude ou favorecimento, e assumimos a

transparência como princípio fundamental nas relações com colaboradores, clientes,

fornecedores e comunidade.

**Direitos Humanos, Igualdade e Respeito**

Respeitamos e promovemos os Direitos Humanos, garantindo um ambiente de

trabalho livre de discriminação, assédio ou qualquer forma de desrespeito.

Valorizamos a diversidade e a igualdade de oportunidades, assegurando que as

decisões de contratação, progressão e condições de trabalho sejam baseadas no

mérito e competência.
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**Desenvolvimento do Capital Humano**

Reconhecemos que o sucesso da empresa depende do crescimento e bem-estar dos

nossos colaboradores. Promovemos formação contínua, valorização profissional,

segurança no trabalho e condições que incentivem a inovação e a motivação.

**Responsabilidade Social e Ambiental**

Promovemos práticas sustentáveis, procurando reduzir impactos ambientais e

contribuir para o desenvolvimento da comunidade.

**Excelência e Qualidade**

Comprometemo-nos a fornecer materiais e serviços eletrotécnicos que cumpram os

mais elevados padrões de qualidade e segurança.

**Confidencialidade e Proteção de Dados**

Respeitamos a privacidade de clientes, fornecedores e colaboradores, protegendo

informações sensíveis de acordo com a legislação aplicável.

**Respeito pelos Direitos de Parentalidade**

Cumprimos integralmente os direitos de parentalidade previstos na legislação em

vigor, apoiando os colaboradores no equilíbrio entre vida profissional, pessoal e

familiar, sem discriminação ou prejuízo na sua progressão de carreira.

4. Relações Profissionais

**Com Colaboradores**

Fomentamos um ambiente de trabalho seguro, saudável e colaborativo, incentivando

a formação contínua e o crescimento profissional.

**Com Clientes e Fornecedores**

Comprometemo-nos a manter relações pautadas pela lealdade, clareza e respeito.

Com os clientes, asseguramos qualidade e transparência. Com os fornecedores,

atuamos com justiça e imparcialidade, estabelecendo parcerias responsáveis e de

confiança.
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5. Conduta no Ambiente de Trabalho

• Cumprir normas de segurança e higiene.

• Utilizar adequadamente os recursos e bens da empresa.

• Reportar situações de risco, fraude ou má conduta.

• Evitar discriminação, assédio ou qualquer forma de desrespeito

6. Conflitos de Interesse e Ética nos Negócios

Não aceitar presentes, favores ou benefícios que possam comprometer a

imparcialidade.

Evitar situações que possam colocar em causa a independência profissional.

Atuar sempre em conformidade com a lei e as boas práticas comerciais.

7. Compromisso com a Comunidade e o Ambiente

Promover a utilização de soluções e produtos eficientes e sustentáveis.

Incentivar a responsabilidade social corporativa através de iniciativas que beneficiem a

comunidade local.

8. Cumprimento e Responsabilidade

Este Código é de cumprimento obrigatório por todos os colaboradores e

representantes da INVITÉCNICA – Material Electrotécnico, Lda.

Qualquer violação poderá resultar em medidas disciplinares, de acordo com a

legislação laboral aplicável.

A empresa compromete-se a disponibilizar canais de comunicação para denúncias

seguras e confidenciais.
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9. Disposições Finais

A INVITÉCNICA acredita que o respeito a este Código de Ética é essencial para

garantir a confiança dos clientes, fornecedores, colaboradores e da sociedade em

geral, reforçando a reputação e a sustentabilidade da empresa.

5

CÓDIGO DE ÉTICA


	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5

