
CÓDIGO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL



1. Introdução

A INVITÉCNICA - Material Electrotécnico, Lda. assume o compromisso de conduzir a sua
atividade com ética, responsabilidade e respeito pelas pessoas, pelo meio ambiente e pela
comunidade.

Este Código de Responsabilidade Social estabelece os princípios que orientam a conduta da
empresa, dos seus colaboradores e parceiros de negócio.

2. Valores e Princípios

✓ Integridade e Ética:
Agir sempre com honestidade, transparência e rigor.

✓ Respeito pelas Pessoas: Valorizar a dignidade,
diversidade e igualdade de oportunidades.

✓ Responsabilidade Ambiental: Promover práticas
sustentáveis e a redução de impactos ambientais.

✓ Segurança e Saúde: Garantir condições de trabalho seguras e saudáveis.

✓ Compromisso com a Comunidade: Contribuir para o desenvolvimento económico e
social da região onde atuamos.

3. Relações Laborais

✓ Garantir condições justas de trabalho, incluindo
remuneração adequada e cumprimento integral
da legislação laboral.

✓ Proibir qualquer forma de trabalho infantil ou forçado.

✓ Promover um ambiente de igualdade de género, livre de discriminação ou assédio.

✓ Incentivar a formação e desenvolvimento profissional contínuo dos colaboradores.
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4. Ambiente

✓ Cumprir todas as normas ambientais aplicáveis.

✓ Incentivar a eficiência energética e a utilização
responsável de recursos naturais.

✓ Reduzir e gerir adequadamente resíduos,
promovendo a reciclagem sempre que possível.

✓ Investir em soluções e tecnologias que
contribuam para a sustentabilidade.

5. Relação com Clientes e Fornecedores

✓ Atuar com transparência, confiança
e respeito mútuo.

✓ Selecionar fornecedores que partilhem dos
mesmos princípios de ética e responsabilidade social.

✓ Garantir a qualidade e segurança dos produtos e serviços fornecidos.

6. Comunidade e Sociedade

✓ Apoiar iniciativas sociais, educativas e culturais
que promovam o bem-estar da comunidade.

✓ Estimular o envolvimento dos colaboradores
em ações de voluntariado e solidariedade.

✓ Manter um diálogo aberto e construtivo
com as partes interessadas.
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7. Cumprimento e Melhoria Contínua

A INVITÉCNICA compromete-se a:

✓ Monitorizar regularmente o cumprimento
deste Código.

✓ Implementar medidas de melhoria contínua
nas práticas sociais e ambientais.

✓ Garantir canais de comunicação para denúncias de comportamentos contrários aos
princípios aqui estabelecidos.

8. Disposições Finais

Este Código de Responsabilidade Social é parte integrante da cultura da

INVITÉCNICA - Material Electrotécnico, Lda.

Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores são responsáveis por conhecer, respeitar
e aplicar os princípios aqui descritos, contribuindo para o crescimento sustentável da
empresa e da sociedade.
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